Prestagdo de Contas — Termo de Fomento n® 0015/2019

Relatérios de Prestagdo de Contas — Comunidade de Acdo Pastoral - CAP
Recurso FUNDEB — TF n° 0015/2019

Pouso Alegre, 30 de novembro de 2020.

Leila de Fatima Fonseca da Costa

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
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HUMILDEMENTE A SERVICO DE TODOS

RELATORIO FINAL EXECUCAO DO OBJETO - FUNDEB

TERMO N.2 0015/2019 PERIODO DE VIGENCIA: 2019
RAZAO SOCIAL: COMUNIDADE DE ACAO PASTORAL DATA: 14/03 2 31/12/2019
ENDERECO: JOSE REZENDE FILHO, 47 — SAO CRISTOVAO CNPJ: 19.132.299/0001-66

REPRESENTANTE LEGAL: LEILA BEATRIZ CAETANO

Caracteriza objeto da parceria as acdes de manutencdo e desenvolvimento do Ensino,
propiciando atendimento educacional para as criancas de nosso bairro e adjacéncias, com um
ensino de qualidade, abrangente, visando a integracdo das mesmas entre si e com a comunidade,
para que sua insergdo na sociedade seja feita de forma igualitaria.

Para atender ao objeto proposto foram estabelecidas como metas: atendimento em média
de 593 alunos (Bergério, Educagdo Infantil, Ensino Fundamental I e IT), assistindo as familias que
chegam a escola pela primeira vez num clima de acolhimento, seguranga, cuidado e afeto;
desenvolvendo confianga da crianca no ambiente da Instituicdo; favorecendo um ambiente seguro
e acolhedor.

Proporcionando o bem estar as criancas, estimulando os sentidos; incentivando o
autoconhecimento; estabelecendo o autoconhecimento e a construcdo identitaria como processo
constante e mutavel; desenvolvendo plena consciéncia de suas histérias, origens e cultura;
aumentando o vocabulério e as formas de se compreender a realidade.

Durante o ano de 2019 foram trabalhados o desenvolvimento de um bom habito de
alimentacdo saudavel através de atividades ltdicas; conscientizando os alunos sobre importancia
€ 0s motivos pelos quais nos alimentamos; reconhecendo e valorizando os pratos tipicos e habitos
alimentares da nossa regido e de outras com um grande pequininique e o incentivo ao respeito
mutuo para com o outro, respeitando as diferencas de grupo, religido, etnia, gostos e opinides e

género (visando a construcdo de um futuro cidaddo critico e humanizado.); trabalhamos também
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temas da realidade préxima da crianca; considerando as suas necessidades e oportunizando
aprendizagem em todas as areas satisfazendo os interesses do educando realizando atividades em
experiéncias concretas estimulando a participagdo, a iniciativa, a descoberta e a criatividade
abrangendo todas as areas de educacdo intelectual, social, vital, corporal e emocional

A partir do trabalho desenvolvido durante o ano de 2019 concluimos totalmente a cidadania
integral capacitando o individuo para viver o exercicio pleno da solidariedade humana e social;
valorizando o individuo como ser integral favorecendo a alianga entre intelecto e sentimento
formando cidaddo conscientes de suas responsabilidades sociais, propiciando uma vivéncia

colaborativa.

Pouso Alegre, 31 de dezembro de 2019.

DQL/QQ G_&.O\/\[‘V\LZ_ @’f)(.&w
Leila Beatriz Caetla_rla
Presidente
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HUMILDEMENTE ASERVIUO DE TODUS
RELATORIO FINAL DE EXECUCAO FINANCEIRA
f PRESTACEO DE CONTAS ANO 2019 - RELACAO DAS RECEITAS E DESPESAS REALIZADAS

[MODALIDADE: TERMO DE FOMENTO No. 0015 /2019 - FUNDEB

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
COMUNIDADE DE ACAO PASTORAL

CNPJ

19.132.299/0001-66

TIPO DE PRESTAGAO DE CONTAS |Banco Agéncia Conta Corrente
FINAL - Periodo de Execucac
14/03/2019 & 30/12/2019 Banco do Brasil 0368-9 [69.487-8
RECURSO FUNDEB
1a. parcela 50.324,67
2&. parcela 50.324,67
3a. parcela 50.324,67
4a, parcela 50.324,67
5a. parcela 50.324,67
RECEITAS fa. parcela 50.324,67
7a. parcela 50.324,67
8a. parela 50.324,67
9a. parcela 94.328,56
10a. parcela 94.328,56
1ia. parcela 94.328,56
Total RS 685.583,04
1a. paiceta 58,67
2a. parcela 92,64
3a. parcela 65,07
4a. parcela 112,23
APLICACAO Sa. parcela 135,37
FINANCEIRA 6a. parcela 76,62
7a. parcela 55,27
8a. parela 90,94 |
9a. parcela 67,69
102, parcela =
11a. parcela 39,19
i Totat RS 793,65 1
TOTAL DE RECEITAS + RESULTADO DE APLICACAO FINANCEIRA] _ 686.376,73 |
RELACAQ DAS DESPESAS
TIPO DA DESPESA FAVORECIDO CNPJ / CPF VALOR
Professores
Salarios / Férias / 130. Hilmar Mello Santos 082.690.878-07 12.525.04
Saldrios / Férias / 130. Rosa Maria da Silva 583.223.966-00 13.990,11
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Salarios Ana Paula Cintra de Carvalho 010.993.546-25 4.627,67
Salarios / Férias / 130. Elielson Silva Amaral 048.408.216-74 24.782,27
Saldrios / 130. Audria Eliza de Lima 060.400.546-62 811277
Salarios / 130. Jodo Antonio de Paula Guimaries 067.158.816-85 £6.791,81
Salarios / Férias / 130. Giselle Leandro Toledo Leite 060.400.546-62 10.408,57
Salarios / Férias / 130. Alessandro Batista Barrozo 929.050.056-53 12.749,73
Salarios / Férias / 130. Maria Cristina Silva Pacheco 860.353.476-49 28.039,68
Salarios / Férias / 130. Rosemari Bitencourt Cunha 704.230.326-15 27.527,46
Salarios / 130, Erica Monteiro Pecanha Carvalho 005.802.356-96 26.513,79
Salarios / Férias / 130. Eliane Edwiges Gongalves de Sousa 065.526.166-43 14.160,97
Salarios / Férias / 130. Benedita Andréa do Valle Silva 413.726.896-72 24.768,98
Salarios / Férias / 130. Luciana Auxiliadora da Silva 080.951.668-39 11.625,39
Salarios / 130. Eliana Lucio de Souza 772.433.406-44 14.081,69
Salarios / Férias / 130. Andressa de Faria Giordano 101.035.106-05 8.542,69
Salarios / Férias / 130. Roseli Ferreira Lourenco Marcachini 552.251.286-53 9.529,83
Salarios / Férias / 130. Rita de Cassia Franco 085.867.126-39 8.649,46
Saldrios / 13o0. Ginevania Andrade Branddo 051.182.786-51 12.023,11
Saldrios / 13o0. Ozana de Moura Vieira Fonseca 929.108.316-04 14.443,60
Salérios / 130. Tatiane Fatima da Costa 079.748.1056-02 11.893,7
Saldrios / 130. Fernando Falccione Vecchio 067.615.476-01 5.141,33
Saldrios / 130. Catarina Lucio Moreira 479.342.636-00 6.083,20
Saldrios / 13o0. Heloisa Araujo Teixeira 918.491.446-72 8.738,83
Diretor
Salarios / Férias / 130. [imaculada Concei¢ao Teixeira 932.353.724-15 26.894,58
Orientador Educacional
Salarios / 130. |Bruna Maria dos Santos 067.615.476-01 17.545,52
Monitores
Salarios / 130, Paulo Alessandro Pereira 065.644.,116-00 8.018,62
Salarios / Férias / 130. Luciene Pereira Barbosa Santos 272.000.786-20 12.145,71
Saldrios / 13o0. Ana Maria de Andrade 052.962.106-11 4.677,48
Salarios / Férias / 130. Ana Aparecida dos Santos Guedes 105.152.068-14 8.391,64
Salarios / 13o0. Ernilma Gomes de Souza 2741429375 10.575,14
Salarios / 130. Aparecida Goretti Teodoro Gomes 082.690.878-07 7.918,17
Salarios / 130. Deise Maria Mendes 060.539.346-07 9.430,68
Salarios / Férias / 130. Marlene Aparecida Garcia Biazin 035.104.106-02 9.675,63
Salarios / Férias / 130. Ana Paula Santos Martins Rocha David 115.646.386-69 8.090,97
Salarios / Férias / 130. Lilian Cristina Moreira 094.705.686-64 10.337,65
Saldrios / Férias / 130. Paula Aparecida da Silva 059.367.816-82 9.805,94
Saldrios / 13o0. Elizabete Aparecida da Rosa 009.205.436-69 9.392,43
Salarios / 130. Ernestina Gomes de Souza 009.338.873-02 9.834,05
Salarios / Férias / 130. Wagner Libel 007.244.448-74 7.237,31
Salarios / 130. Maria Neide de Souza 518.223.006-06 3.388,29
Saldrios / Vaniluci Donizet Dicnisio Cordeire 929.072.376-91 1.013,41
Salarios Jessica Tomaz Donderi 113.413.496-75 989,81
Auxiliares de Limpeza
Salarios / 130. Ana Lucia dos Santos 694.293.246-91 9.829,37
Salarios / 13o0. Janira Cassemira Gongalves Manoel 583.223.966-00 8.168,08
Salarios / Férias / 130. Lucia Teixeira de Carvaiho 533.774.436-49 9.135,79
Salarios / 130. Suellen Nataline Vieira 142.283.526-00 9.785,73
Saldrios / 13o0. Adrielly Beatriz da Silva Andrade 128.640.506-84 4.139,31
Salarios / 130. Maria Aparecida de Carvalho Braga 693.481.386-34 3.254,23




Salarios / 130. Maria de Fatima Freire 704.223.506-68 3.262,41
Salarios / 130. José Carlos Fernandes 772.041.316-49 3.411,82
Salarios / 130. Maria Angelica Machado 048.759.246-82 1.943,20
Salarios Maria Crisitna dos Santos Mendes da Silva 110.202.418-02 943,27
Salarios Marlene Aparecida 047.559.996-93 888,67
Secretaria
Saldrios / Férias / 13o. |Maria Alice da Silva [ 283.595.278-06 17.134,26
Auxiliar Administrativo
Saldrios |Luciana Rodrigues da Silva 144.764.048-98 1.421,55
Bibliotecario
Salérios |Antonio Marcos Leite 023.645.534.66 471,80
RESCISOES
rescisdo professor Ana Paula Cintra de Carvalho 016.623.036-7 1.039,21
rescisdo professor Alessandro Batista Barrozo 929.050.056-53 3.533,84
rescisao monitor Suellen Cristina da Rocha 094.503.486-50 2.941,46
rescisdo auxiliar de limpeza Maria Angelica Machado 048.759.246-82 1.162,77
rescisdo professor Jodo Antonio de Paula Guimar3es 067.158.816-85 357,54
ENCARGOS TRABALHISTAS
GRRF - Guia de Cristiane Marciano Rosa 084.588.726-25 2.772,85
Alessandro Batista Barrozo 929.050.056-53 2.650,74
Recolhimento Rescisorio Suellen Cristina da Rocha 094.503.486-50 2.275,58
Maria Angelica Machado 048.759.246-82 72,10
do FGTS Franklin Freire Lemos 062.736.896-44 113,30
FORNECEDORES
Consumo de energia elétrica  |CEMIG Distribuicgo S.A. 06.891.180/0001-16 2.466,30
Consumo de 4gua COPASA - Companhiade Saneamentade | . 209 4601460103 1.978,07
Minas Gerais
Aquisigdo de produtos Tiago Alberto Garcia 32.760.960/0001-46 7.982,00
Manutencio Arcelor Mittal 17.469.701/0036-05 1.244,53
Aquisicdo de produtos Burigotto Industria e Comércio 51.460.277/0001-38 3.810,33
Manutengdo Comercial Ferreira e Junior Ltda 01.023.974/0001-53 3.494,00
Manutengdo Distribuidora de Vidros 07.466.263/0001-30 460,11
Manutenc¢do Pouso Ago Industria e Comercio 00.414.115/0001-22 703,00
Aquisi¢do de produtos Alexandre F. Moreira 30.537.267/0001-83 17.626,78
Manutengdo Madeireira Ferndo Dias Eireli 14.233.633/0001-54 2.432,20
Aquisigdo de bens Dom Nery Office 04.168.154/0001-48 7.395,00
Aquisicdo de produtos Ecooeste Industria e Comercio 22.103.994/0001-04 44.000,00
Material escolar/papelaria Edson Martins Araujo 22.002.273/0001-08 960,80
'TOTAL DE DESPESAS 686.376,73
TOTAL FINAL =
Despesas bancarias/tarifas cobradas VALOR VALOR
2a.parcela 270,00
3a.parcela 135,00
4a.parcela 135,00
5a.parcela 135,00
6a.parcela 105,75
8a.parcela 116,20
1la.parcela 615,07
total 1.512,02
Depésito com recurso préprio para reembolso a conta - 1.512,02




CONSIDERACOES FINAIS:

Com a verba recebida durante o ano de 2019 foi possivel 8 Comunidade de Agdo Pastoral manter o quadro de profissionais:
corpo docente e demais profissionais da drea da educacdo, técnico-administrativa e de apoio, envolvidos na rotina didria
desta OSC, para assim colocar em pratica as agdes previstas no Plano de Trabalho.

Através de uma infraestrutura e instalagdes adequadas, que foram possiveis com as melhorias feitas na rede fisica,
oferecemos um ambiente fisico seguro as criangas. Tornamos o espaco utilizado por elas mais confortavel, mais organizado,
proporcionando seu bem estar, seja com espago mais amplo, mais apropriado, como disponibilizando mobilidrios

mais adequados a cada faixa etdria. Também na manutencio de tudo o que envolve o ensino e a permanéncia da crianga/
aluno na escola. Materiais para auxiliar o professor e toda equipe na dindmica pedagdgica cotidiana.

Sempre foi nossa meta conseguir oferecer atendimento educacional de qualidade, sendo pautado nos principios do
respeito mutuo e solidariedade, valores morais e éticos, garantindo o sucesso desta OSC.

Oferecemos ainda a oportunidade de formac&o sdcio-cultural para nossas criangas, procurando sempre alcancgar as

metas propostas no Plano de Trabalho.

Procuramos durante este anc desenvolver um trabalho satisfatério, insistindo nos objetivos propostos e dando sequéncia
no trabalho integrado de bercério, creche e escola, priorizando o estudo dirigido, esporte e lazer.

Local: Pouso Alegre Data: 30/04/2020

) P
Leila Beatriz Caetano Lo e s /3 a5 @@

Nome do Presidente ou Representante legal Assinatura do Presidente
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Relatério Técnico do Monitoramento e Avaliaciio da Parceria

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — CNPJ n° 18.645.119/0001-87
Organizacio da Sociedade Civil: Comunidade de A¢io Pastoral

CNPJ n° 19.132.299.0001/66

Termo de Fomento: n° 0015/2019
Recurso: FUNBEB

1 —Metas
1.1 - Metas Estabelecidas

Descri¢io das metas conforme propostas no Plano de Trabalho:

“«EDUCACAO INFANTIL: Desenvolver a socializagdo, interagdo com as criangas da
mesma faixa etaria e adultos ao explorar espagos, materiais, objetos, brinquedos;
Incentivar a higiene e boa saide, fazendo com que o aluno se interesse
progressivamente pelo cuidado com o proprio corpo, realizando ag¢des simples como
lavar as mios, escovar os dentes, pentear os cabelos e tomar banho; Explorar o ambiente
para que a crianga possa relacionar-se com pessoas, estabelecer contatos com pequenos
animais, com plantas e objetos diversos manifestando curiosidade e interesse; Ampliar o
conhecimento do mundo em que possui manipulando diferentes objetos e matérias
explorando suas caracteristicas, propriedades e possibilidades de manuseio entrando em
contato com formas diversas de expressio artisticas; Participar de variadas situagdes de
comunicacdo oral, para interagir e expressar desejos, necessidades e sentimentos por
meio da linguagem contando suas vivéncias; Incentivar a leitura e escrita através do
manuseio de diferentes instrumentos e suportes da escrita para desenhar, tracar letras e
outros sinais graficos identificando e reconhecendo as letras. / ENSINO
FUNDAMENTAL: Despertar a curiosidade, interesse ¢ iniciativa em descobrir ¢
explorar o mundo natural e social; Estabelecer o respeito a dignidade da familia
considerando a religiosidade, espiritualidade, gratuidade, disponibilidade e doagéo;
Desenvolver a linguagem oral e escrita, incentivando o habito de ouvir e contar historias -
com aten¢fio e compreensdo trabalhando assim a literatura ¢ gramadtica; Aprimorar o
raciocinio 16gico e calculo mental nas operagoes matematicas bésicas com niimeros '

naturais interpretando e resolvendo situagdes problemas que envolvam simbolos que

Rua Tupinambas, S/N — Santo Anténio, Pouso Alegre - MG, 37552-122
Tel.: 35 3449-410035 3449-4101
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representa as operagdes adi¢do, subtra¢do, multiplicagdo e divisdo numéricas; Trabalhar
a Historia do Brasil, salientando a importancia das regides em seu aspecto cultural e

geografico.”

1.2 - Cumprimento de metas

O cumprimento das metas, previamente estabelecidas no Plano de Trabalho, pdde ser
verificado por meio de observagdo in loco, realizada pelos membros da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacio, pelo Gestor de Parcerias, e, por meio, de relatorio que
apresenta acdes executadas, alcance dos objetivos e sintese de aferi¢do do cumprimento
das metas e relatorio de prestagdo de contas apresentado pela Organizagdo da Sociedade

Civil: Comunidade de Agdo Pastoral.

2 - Descriciio das atividades

As visitas in loco propiciaram condigdes de andlise da execu¢do das atividades
estabelecidas que estio descritas de forma minuciosa no Relatorio Final da Execugéo do
Objeto elaborado pela Organizagdo da Sociedade Civil e avaliada pela Administragdo

Publica Municipal.

3 - Impacto do beneficio social

De acordo com a conclusio apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil:
Comunidade de A¢do Pastoral, em seus Relatérios de Execugéo do Objeto, “a partir do
trabalho desenvolvido durante o ano de 2019 concluimos totalmente a cidadania integral
capacitando o individuo para viver o exercicio pleno da sociedade humana e social,
valorizando o individuo como ser integral favorecendo a alianga entre intelecto e
sentimento formando cidaddos conscientes de suas responsabilidades sociais,
propiciando uma vivéncia colaborativa™ Deste modo, por meio das agdes prestadas, a
referida OSC afetou positivamente as vidas de todos aqueles que foram atendidos bem

como a sociedade como um todo.

4 — Valores efetivamente transferidos pela Administra¢io Publica Municipal

A referida OSC recebeu efetivamente R$ 685.583.,04 (seiscentos e oitenta e cinco mil,

quinhentos e oitenta e trés reais e quatro centavos), os quais foram transferidos pela ‘&

Administracio Publica Municipal.

Rua Tupinambas, S/N — Santo Anténio, Pouso Alegre —MG, 37552-122
Tel.: 35 3449-410035 3449-4101
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Em virtude do previsto no paragrafo tnico do art. 51 da Lei n° 13019/14 a OSC fez
aplicagio dos ativos financeiros recebidos das parcelas 1 (um) a 11 (onze), totalizando
R$ 793,69 (setecentos e noventa e trés reais e sessenta e nove centavos).

Os recursos e rendimentos somados ensejaram num montante de R$ 686.376,73
(seiscentos e oitenta ¢ seis mil, trezentos e setenta e seis reais e setenta e trés centavos),

que foram aplicados no objeto da parceria.

5 — Conclusio

Fundamentado nos Relatérios de Execugdo do Objeto e de Execugdo Financeira,
elaborados pela Organizagio da Sociedade Civil: Associagdo de Integragdo da Crianga e
Relatorio de Visita in loco realizada no dia 12/09/2020, juntados ao Termo de Fomento,
o atual Gestor de Parcerias, Everton de Oliveira Miranda, nomeado pela Portaria n° 51,
de 14 de agosto de 2019, pode constar que ndo ocorreu irregularidade quanto a natureza
de execuciio das despesas uma vez que todas estavam previstas no Plano de Trabalho,
no entanto, no entanto, houve o descumprimento do Inciso III, 5.2 do Termo de

Fomento n° 0015/2019. Desta forma, opino pela aprovacfio com ressalvas da prestagao

de contas em conformidade com o § 5° do artigo 69 da Lei Federal n° 13.019/14, até

que sejam sanadas as devidas pendéncias.

O administrador publico devera promover sua andlise conclusiva baseado nos fatos

arrazoados.

Pouso Alegre, 25 de novembro de 2020.

Everton de Oliveira Miranda
Gestor de Parcerias

Matricula; 15 754 -04

Rua Tupinambas, S/N — Santo Antdnio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
Tel.- 35 3449-4100 35 3449-4101
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COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DE PARCERIAS
CELEBRADAS COM AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL NA AREA DE
EDUCACAO.

TERMO DE HOMOLOGACAQ

Legislacdo: Lei Federal n° 13.019/14 ¢ modificagdes - Decreto Federal n® 8.726/16 -
Leis Municipais n® 6.013/2019 e n° 6.095/2019.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — CNPJ n° 18.675.983/0001-21
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

Organizagfo da Sociedade Civil: Comunidade de Ag¢do Pastoral - CAP
CNPJ n° 19.132.299/0001-66

Termo de Fomento n°: 0015/2019

Recurso: FUNDEB

Objeto: A parceria tem como objeto “agdes de desenvolvimento e manutengio do
ensino, concomitante a a¢io social, propiciando um ensino de qualidade, abrangente,
visando a integracdo das criangas/alunos entre si e com a comunidade, para que sua
inser¢do na sociedade seja feita de forma igualitdria, estimulando ao maximo o
desenvolvimento de suas habilidades fisicas, cognitivas e linguistica, motrizes,
emocionais, de equilibrio pessoal, para conquistar sua autonomia, oferecendo um
ambiente saudavel, seguro e harmonioso. Atividades educativas concernentes a etapa
atendida.”

Vigéncia da Parceria: 13/02/2019 a2 31/12/2019.

Valor Total de Repasse: R$ 685.583,04 (seiscentos e oitenta e cinco mil, quinhentos e
oitenta e trés reais e quatro centavos). Soma-se ao valor em questdo R$ 793,69
(setecentos e noventa e trés reais ¢ sessenta e nove centavos) em razio de rendimentos
obtidos que foram aplicados no objeto da parceria. O repasse executado pela
Administragdo Publica Municipal & Organizagfo da Sociedade Civil, acrescidos dos
rendimentos, representam o importe de R$ 686.376,73 (seiscentos e oitenta e seis mil,
trezentos e setenta e seis reais e setenta e trés centavos).

Relatério Técnico de Monitoramento e Avalia¢do: foram apreciadas as (@\
argumentagdes quanto:

1) Objeto; 0

2) Objetivo;

3) Descrigdo de atividades;

4) Metas estabelecidas e cumprimento; -

5) Impacto do Beneficio Social; Q%W;?

6) Valores transferidos; o
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7) Documentos comprobatérios despesas.

Apos a andlise do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, emitido pelo
Gestor da Parceria, fundamentado nos Relatorios de Execugido do Objeto e de Execugio
Financeira, elaborados pela Organizagiio da Sociedade Civil: Comunidade de Acio
Pastoral - CAP, em referéncia ao Termo de Fomento n® 0015/2019 e no relatério de
visita in loco realizado, os membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagio,
designados pela Portaria n° 071 de 13 de agosto de 2020, usando das atribui¢des que
lhes sdo conferidas nos termos da lei n° 13.019/2014, concluem que diante dos dados
apresentados, o referido relatorio pode ser homologado com ressalvas.

Sendo assim os membros da comissdo de Monitoramento ¢ Avaliacdo de Parcerias
manifestam-se conclusivamente, pela homologa¢io com ressalvas e acompanham as
consideragdes apresentadas no Relatério Técnico emitido pelo Gestor de Parcerias.

Dé-se o pacto por encerrado, posto que os recursos aplicados e os resultados
apresentados se equivaleram.

Pouso Alegre, 25 de novembro de 2020.

Q\\W\LP&JWM\/&EJZ

Giafine de Paula Borges Branklin da Cruz
Matricula n® 10.884-1

WA

Jodo Batista Machado
Matricula n .449-1

Rosangela Dias Ribeiro Lima
Matricula n°® 13.828-1

Bl

Sandra Maria de Castro Monteiro
Matricula n°® 19.690-2

Rua Tupinambas, S/N — Santo Anténio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
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Relatorio Técnico do Gestor de Parceria

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — CNPJ n°® 18.645.119/0001-87
Organizacio da Sociedade Civil: Comunidade de A¢io Pastoral

CNPJ n° 19.132.299.0001/66

Termo de Fomento: n° 0015/2019
Recurso: FUNDEB

Objeto: “Ac¢des de desenvolvimento e manutengdo do ensino, concomitante a agio
social, propiciando um ensino de qualidade, abrangente, visando a integracdo das
criangas/alunos entre si e com a comunidade, para que sua insergdo na sociedade seja
feita de forma igualitaria, estimulando ao maximo o desenvolvimento de suas
habilidades fisicas, cognitivas e linguistica, motrizes, emocionais, de equilibrio pessoal,
para conquistar sua autonomia, oferecendo um ambiente saudavel, seguro e harmonioso.

Atividades educativas concernentes a etapa atendida.”

1 — Cumprimento de Metas

O cumprimento das metas, previamente estabelecidas no Plano de Trabalho, pode ser
verificado por meio de observago in loco, realizada pelos membros da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, pelo Gestor de Parcerias, e, por meio, de relatorio que
apresenta agdes executadas, alcance dos objetivos e sintese de afericdo do cumprimento
das metas e relatorio de prestacio de contas apresentado pela Organizagdo da Sociedade

Civil: Comunidade de Ac¢éo Pastoral.

2 - Impacto do beneficio social

De acordo com a conclusdo apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil:
Comunidade de Ag¢do Pastoral, em seus Relatorios de Execucdo do Objeto, “a partir do
trabalho desenvolvido durante o ano de 2019 concluimos totalmente a cidadania integral

capacitando o individuo para viver o exercicio pleno da sociedade humana e social,

valorizando o individuo como ser integral favorecendo a alianga entre intelecto e [ §
sentimento formando cidaddos conscientes de suas responsabilidades sociais,

propiciando uma vivéncia colaborativa™ Deste modo, por meio das agdes prestadas, a

Rua Tupinambas, S/N — Santo Antdnio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
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referida OSC afetou positivamente as vidas de todos aqueles que foram atendidos bem

como a sociedade como um todo.

3 — Valores efetivamente transferidos pela Administragio Piblica Municipal

Recurso: FUNDEB
Valor: R$ 685.583,04 (seiscentos e oitenta e cinco mil, quinhentos e oitenta e trés reais

e quatro centavos).

RECURSO APLICACC)ES FINANCEIRAS
Data Valor Data Valor
14/03/2019 R$ 50.324.67 Parcela 1 RS 58.67
22/03/2019 R$ 50.324,67 Parcela 2 RS 92,64
23/04/2019 R$ 50.324,67 Parcela 3 RS 65,07
28/05/2019 R$ 50.324,67 Parcela 4 RS 112,23
25/06/2019 R$ 50.324,67 Parcela 5 RS 135,37
23/07/2019 R$ 50.324,67 Parcela 6 R$ 76,62
29/08/2019 R$ 50.324,67 Parcela 7 RS 55,27
18/09/2019 R$ 50.324,67 Parcela 8 RS 90,94
23/10/2019 RS 94.328,56 Parcela 8 RS 67,69
19/11/2019 R$ 94.328,56 Parcela 10 R -
06/12/2019 R$ 94.328.56 Parcela 11 R$ 39,19
TOTAL R$ 685.583,04 TOTAL R$ 793,69

A referida OSC recebeu efetivamente R$ 685.583,04 (seiscentos e oitenta e cinco mil,
quinhentos e oitenta e trés reais e quatro centavos), os quais foram transferidos pela
Administragdo Publica Municipal.

Em virtude do previsto no pardgrafo unico do art. 51 da Lei n° 13019/14 a OSC fez
aplica¢do dos ativos financeiros recebidos das parcelas 1 (um) a 11 (onze), totalizando
R$ 793,69 (setecentos € noventa e trés reais e sessenta e nove centavos).

Os recursos e rendimentos somados ensejaram num montante de R$ 686.376,73
(seiscentos e oitenta e seis mil, trezentos e setenta e seis reais e setenta e trés centavos),

que foram aplicados no objeto da parceria.

4 — Anslise de documentos comprobatoérios das despesas apresentados pela OSC na

prestacio de contas .

Apo6s andlise da presta¢io de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil:

Comunidade de Ac#o Pastoral, foi possivel averiguar que as metas e resultados foram

Rua Tupinambés, S/N — Santo Antdnio, Pouso Alegre— MG, 37552-122
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alcangados como apontados no Plano de Trabalho que foi analisado e aprovado por

comissdo propria da Secretaria Municipal de Educacdo ¢ Cultura.

5 — Conclusao

ApoOs a analise do Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, fundamentado nos
Relatorios de Execugdo do Objeto e de Execugdo Financeira, elaborados pela
Organizag@o da Sociedade Civil: Comunidade de A¢do Pastoral e Relatorio de Visita in
loco realizada no dia 12/09/2020, juntados ao Termo de Fomento, o atual Gestor de
Parcerias, Everton de Oliveira Miranda, nomeado pela Portaria n® 51, de 14 de agosto
de 2019, pdde constar que ndo ocorreu irregularidade quanto a natureza de execugfio das
despesas uma vez que todas estavam previstas no Plano de Trabalho, no entanto, no

entanto, houve o descumprimento do Inciso III, 5.2 do Termo de Fomento n°

0015/2019. Desta forma, opino pela aprova¢io com ressalvas da prestagdo de contas
em conformidade com o § 5° do artigo 69 da Lei Federal n® 13.019/14, até que sejam

sanadas as devidas pendéncias. O administrador publico devera promover sua analise

conclusiva baseado nos fatos arrazoados.

Pouso Alegre, 25 de novembro de 2020.

N ) N R
Everton de Oliveira Miranda

Gestor de Parcerias
Matricula: 15 754 -04
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PARECER PRESTACAO DE CONTAS — ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

COMUNIDADE DE ACAQO PASTORAL - CAP

CNPJ n° 19.132.299/0001-66

Prestagdo de Contas Final referente a execucdo do objeto e a execucdo financeira, esta no valor
de R$ 686.376,73 (seiscentos e oitenta e seis mil, trezentos e setenta e seis reais e setenta e trés
centavos), que compreende também rendimentos em virtude de resultado de aplicagéo
financeira.

Considerou-se para a emissdo deste parecer: Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo;
Relatorio Técnico do Gestor da Parceria ¢ o Termo de Homologagio emitido pelos membros da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo de Parcerias; que vislumbram as formalidades e os
elementos conforme o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014.

Tendo em vista a analise da eficacia e efetividade do cumprimento do objeto, bem como a
analise da documentagdo constante na presta¢do de contas da Organizacdo da Sociedade Civil,
considero-as, em conformidade com o inciso II, do artigo 72, da Lei Federal n° 13.019/2014, ou
seja, como regulares com ressalva.

Assim, em atendimento ao previsto no § 5° do artigo 69, da Lei Federal n® 13.019/2014, decido
pela aprovacio com ressalvas da prestacdo de contas, referente ao Termo de Fomento
n® 0015/2019, da Organizacio da Sociedade Civil: Comunidade de A¢do Pastoral - CAP, CNPJ
n® 19.132.299/0001-66, sendo que apods a publicagio no sitio oficial da Administragdo Publica,
devera ser enviada Notificagdo ao responsavel legal da referida Organizagdo, para que sejam
regularizadas as pendéncias encontradas .

E o parecer.

Pouso Alegre, 25 de novembro de 2020.

Leila de Fatima Forseca da Costa
Secretaria Municipal de Hducagédo e Cultura
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